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总工会、市人力资源和社会保障局决定在全市范围内组织开展

2021 年职工职业技能竞赛。现将有关事项通知如下：

一、竞赛工种

2021 年将组织 22 个工种的全市职工职业技能竞赛：

（一）在全市化工医药系统开展中药材鉴别技能竞赛。

（二）在全市金融系统开展银行业综合服务技能竞赛。

（三）在全市餐饮系统、洗染行业开展中式烹饪、洗染技术

技能竞赛。

（四）在全市公交系统开展公交车长、公交汽车维修工技能

竞赛。

（五）在全市汽车流通服务行业、机电行业开展汽车维修工、

电机嵌线工技能竞赛。

（六）在全市农、林、水、电系统开展无人机巡检工、用电

客户受理员、气象行业职业技能、热工自动控制及仪表、农产品

质量安全检测技能竞赛。

（七）在全市医养行业开展养老和育婴职业技能竞赛。

（八）在全市纺织系统和安保行业开展织布工（结经挡车工）、

钳工（细纱保全工）、保安守护和保安巡逻技能竞赛。

（九）在全市石油化工行业开展维修电工技能竞赛。

（十）在全市轨道交通系统开展检修技工和电客车司机技能

竞赛。

各县（市、区）总工会、产业工会及直属基层工会也可根据

自己实际情况，组织开展本地区、行业其他工种的职工职业技能
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竞赛。

二、参赛对象及报名方式

全市各类企事业单位符合条件的在职职工均可参赛。以县

（市、区）、产业工会、市直属基层工会为代表队团体报名。具

体报名参赛方式以承办单位竞赛方案为准。

三、实施步骤

（一）宣传发动。各单位要对本次竞赛给予高度重视，加强

领导，积极组织，发挥各职能部门优势，做好竞赛的宣传发动和

组织工作，最大限度地组织动员职工参加到活动中来。

（二）基层选拔。各企业在举办技术培训、岗位练兵等活动

基础上，层层组织开展各类职工职业技能竞赛，逐级选拔出参加

市级竞赛的选手。

（三）组织实施。在市职工职业技能竞赛组委会统一领导下，

具体承办单位组织各工种比赛。具体安排如下：

1、市化工医药工会负责承办中药材鉴别技能竞赛。

2、市轻工金融工会负责承办银行业综合服务技能竞赛。

3、市财贸工会负责承办中式烹饪、洗染技术技能竞赛。

4、市建设工会负责承办公交车长、公交汽车维修工技能竞

赛。

5、市机械建材工会负责承办汽车维修工、电机嵌线工技能

竞赛。

6、市农林水电工会负责承办无人机巡检工、用电客户受理

员、气象行业职业技能、热工自动控制及仪表、农产品质量安全

检测技能竞赛。
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7、河北仁爱医养服务集团有限公司负责承办养老和育婴职

业技能竞赛。

8、市纺织工会负责承办织布工（结经挡车工）、钳工（细纱

保全工）、保安守护和保安巡逻技能竞赛。

9、中国石油化工股份有限公司石家庄炼化分公司负责承办

维修电工比赛。

10、石家庄市轨道交通有限责任公司负责承办检修技工和电

客车司机技能竞赛。

各承办单位负责制定具体比赛方案和竞赛技术文件。符合人

社系统相关文件规定，可以办理职业技能等级证书的工种，需将

比赛技术文件、比赛方案等文件商相关职业技能等级认定社会培

训评价组织通过后，并于拟定比赛时间前 5 个工作日，将比赛方

案①和比赛技术文件②（比赛方案必须具有可行性，比赛技术文

件需符合相应的国家标准）报市总工会备案。

（四）总结表彰

1、市级职工职业技能竞赛应知应会各占总分的 30％和 70％，

按综合分数择优命名表彰。对竞赛优胜选手给予一定的物质和精

神奖励，授予各工种竞赛第一名的选手“石家庄市 xx 工种技术

状元”称号并发放比赛奖金 1200 元；授予各工种竞赛第二、三

名选手“石家庄市 xx 工种技术标兵”称号并发放奖金 1000 元；

授予各工种竞赛第四至十名选手“石家庄市 xx 工种技术能手”

称号并发放奖金 600 元。

2、符合相关政策规定可以晋升技术等级的工种，且应知应
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会成绩均合格的技术状元，商职业技能等级认定社会培训评价组

织同意后，可破格申报晋升为技师；获得市级比赛第二至十名的

选手，且应知应会成绩均合格，商职业技能等级认定社会培训评

价组织同意后，可破格申报晋升为高级工；获得市级比赛第十一

至二十名的选手，且应知应会成绩均合格（已是高级工及以上级

别的选手除外），商职业技能等级认定社会培训评价组织同意后，

可在原职业资格基础上申报晋升一级，尚未取得相关职业资格等

级证书的，申报办理中级工职业资格证书，证书由有关职业技能

等级认定社会培训评价组织颁发。

3、对获得各工种竞赛状元且符合条件的选手，由市总工会

定向等额授予石家庄市“五一”劳动奖章，已经获得石家庄市“五

一”劳动奖章及以上荣誉称号的，不再重复授予。

四、工作要求

（一）加强领导，提升办赛质量。成立石家庄市职工职业技

能竞赛组委会，组委会主任由市总工会党组书记、常务副主席田

志担任，副主任由市总工会党组成员、副主席张宝山和市人社局

二级调研员李昕担任，组委会办公室设在市总工会劳动和经济工

作部，负责协调处理竞赛各项事宜。各承办单位要充分认识竞赛

活动的重要意义，要高度重视，精心组织各项赛务活动，将竞赛

作为推进我市产业工人队伍建设改革工作的重要措施，作为培育

精益求精工匠精神的重要载体，建立健全工作协调机制，提高技

能竞赛质量和水平，推动技能竞赛科学化、规范化、制度化。原

则上，各工种比赛决赛参赛选手数量不少于 30 人。
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（二）广泛宣传，扩大参赛规模。各单位要充分利用各类媒

体资源，向职工广泛宣传参与技能竞赛的意义和有关政策，进一

步增强竞赛吸引力，鼓励和发动广大职工积极参赛。各参与单位

应积极配合，为职工参赛提供便利条件，营造浓厚的竞赛氛围。

原则上各比赛承办单位应上报不少于 2 篇大赛信息，同时要积极

总结承办过程中的优秀经验的成果做法，及时形成信息材料以图

文并茂的形式报送市总工会。

（三）精心组织，确保竞赛成效。各参与单位要加强与承办

单位的沟通协调，本着公开、公平、公正的原则认真做好本次竞

赛的报名和参赛工作，严格按照比赛规程开展各项工作，保证各

工种竞赛于 10 月底前全部结束。各单位在比赛中应严格执行赛

事管理制度，遵守竞赛纪律，制定突发事件应急预案，认真总结

经验，确保竞赛有序、安全进行。

附件：《河北省人力资源和社会保障厅关于公布首批职业技

能等级认定社会培训评价组织的通知》

石家庄市总工会 石家庄市人力资源和社会保障局

2021 年 4 月 30 日
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石家庄市总工会 2021 年 4月 30 日印发




