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二、在职职工团体保险专项资金筹集办法

住院费用补贴项目资金，由市总工会和各对口单位共同承

担。市总工会按照各单位上报的在职持卡会员名单和人数以每人

5 元的标准支付项目资金，各县（市、区）总工会、产业工会和

直属企业工会按照各单位上报的持卡在职职工名单和人数以每

人 5 元进行 1：1 配套。

各地各单位在最终确认在职持卡会员名单和人数后，于 7 月

9 日前将本地本单位住院费用补贴项目配套资金转入保险公司。

各地各单位不配套住院费用补贴项目资金的，视为放弃此项保

障，市总工会也不予补贴。

保险责任 最高赔付保险金额 保 费

公共交通-民航

飞机意外伤害
50 万元/人

10 元

/人/年

公共交通-客运列

车、轮船意外伤害
30 万元/人

公共交通-客运机

动车意外伤害
20 万元/人

驾乘人员意外伤害 10 万元/人

住院津贴保险
40 元/天/人，最高 120 天/

年(前 3 天免赔)
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三、住院费用补贴条件及途径

在职持卡会员符合以下条件的会员可享受住院费用补贴：

（一）办理并激活石家庄市工会会员卡；

（二）正常参保城乡居民医疗保险；

（三）会员所在单位缴纳工会经费；

（四）符合保险公司规定的其他住院费用补贴条件。

在职持卡会员在住院治疗结束后，2022 年 10 月 31 日前通

过市总在石惠 APP 上开通的住院补助申报绿色通道，将身份证正

反面、石惠卡、出院记录、住院发票等 4 项等材料拍照上传，经

保险公司审核后，在 5 个工作日内将住院费用补贴转入职工会员

卡中。

四、有关要求

（一）高度重视，充分认识推行在职职工团体保险项目的重

大意义

在职职工团体保险是践行以人民为中心发展理念的具体体

现，是市总工会十九届二次全委会确定的服务职工八件实事之

一，各级工会组织要把推行在职职工团体保险作为落实常态化帮

扶工作的重要手段，高度重视，精心安排,切实把这项工作抓实、

抓好。

（二）落实责任，为在职职工团体保险项目提供基础保障

在职职工团体保险保障名单以会员卡数据中在职持卡会员

或各级工会上报名单为准，市总在提取会员名单以后，发各单位
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核实人数，最终名单和人数由各单位确认。各地各单位要安排专

人负责会员卡数据的整理，上报和核实工作,确保无错报、漏报

等现象出现。要坚持工会经费为工会工作和职工群众服务的方向,

根据在职持卡会员人数,及时足额地为本地在职持卡会员配套在

职职工团体保险项资金。

（三）加大宣传力度，不断扩大在职职工团体保险的知晓率

各单位要拓展宣传渠道,创新宣传方式，充分利用微信、网

站、印发宣传折页等形式,将在职职工团体保险目的政策宣传到

基层,宣传到车间、班组,直至每名职工。确保职工知晓率不断提

高,项目影响力不扩大。
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